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Использование современных информационных технологий 
с целью повышения эффективности отбора абитуриентов вуза

В статье рассмотрены особенности использования информационных техно-
логий в работе приемной комиссии Омского государственного университета пу-
тей сообщения. Описаны технологии, способствующие увеличению пропускной 
способности потока абитуриентов, снижению времени обработки документов и 
повышению эффективности отбора студентов.

Ключевые слова: информационные технологии, высшее образование, абитуриент, 
приемная комиссия, студент, вуз, электронная очередь.

Одна из важнейших задач в системе высшего образования Российской 
Федерации на сегодняшний день – это увеличение эффективности отбора аби-
туриентов, поступающих в вуз. В настоящее время отбор лучших кандидатов 
для обучения в вузе возможен только на основе современных информационных 
технологий, так как поток абитуриентов измеряется тысячами человек, имеет 
разнородный состав. Сложность работы с потоком абитуриентов заключается в 
том, что каждый из них имеет разные баллы ЕГЭ, выбираемые специальности и 
направления подготовки, что значительно увеличивает размерность задач, реша-
емых приемной комиссией.

Цель исследования – повысить пропускную способность и эффективность 
работы приемной комиссии.

Для достижения поставленной цели определены следующие задачи: разра-
ботать мероприятия, способствующие отбору студентов с более высоким баллом; 
разработать модель оптимизации движения потоков абитуриентов через прием-
ную комиссию приемной комиссии вуза.

Объект исследования – приемная комиссия Омского государственного уни-
верситета путей сообщения.

Предмет исследования – оптимизация потока абитуриентов, проходящих 
через приемную комиссию вуза.

На сегодняшний день в соответствии принятым Федеральным законом от 
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» [1] повышается 
доступность среднего профессионального образования как возможной альтер-
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нативы высшему образованию. Этот вопрос стал актуальным, так как сейчас на 
одного студента техникума приходится более трех студентов вуза, т. е. 75% всех 
студентов обучается именно в вузах [2]. Причем в соответствии со статьей 68 ука-
занного закона, прием в учреждения среднего профессионального образования с 
2013 года должен быть общедоступным, без использования результатов ЕГЭ и с 
учетом оценок из документа о среднем или основном общем образовании.

Как показали результаты выборочного анализа, проведенного приемной ко-
миссией Омского государственного университета путей сообщения (ОмГУПСа) 
за последние два года, корреляция между средним баллом ЕГЭ и баллом аттестата 
составляет около 60%, что означает наличие определенного числа абитуриентов, 
имеющих достаточно высокий средний балл аттестата, но низкие баллы ЕГЭ, 
что также подтверждается общероссийской статистикой. Такие абитуриенты, в 
первую очередь, могут рассчитывать на бюджетное финансирование обучения по 
программам среднего профессионального образования.

Переток абитуриентов из вузов в техникумы – одна из предпосылок обеспече-
ния качества обучения в вузах, так как в этом случае высшие учебные заведения будут 
стремиться улучшить качество оказываемых образовательных услуг в конкурентной 
борьбе на фоне снижения спроса. Кроме того, в России прогнозируется дальнейшее 
сокращение числа высших учебных заведений, в том числе и за счет их укрупнения.

С другой стороны, негативной стороной снижения спроса потока абитури-
ентов будет являться снижение проходного балла на бюджетные места. Внедрение 
современных информационных технологий в деятельность приемной комиссии 
вуза приводит к оптимизации организационных процессов и оказывает следую-
щие воздействия в системе «абитуриент – приемная комиссия».

Во-первых, повышается пропускная способность приемной комиссии за счет 
разделения процессов приема и регистрации заявлений.

Как показала практика работы приемной комиссии ОмГУПС, узкое место в 
ее организационной деятельности – это процесс подачи и регистрации заявлений 
абитуриентов, так как он занимал значительное количество времени (в среднем 
20 мин). При потоке в несколько тысяч человек это приводило к негативным 
последствиям в виде отказа абитуриентов, конфликтных ситуаций, снижения 
эффективности контроля со стороны сотрудников приемной комиссии.

Для решения этой проблемы процесс написания заявления исключен из 
общего времени регистрации за счет выделения отдельного помещения и при-
влечения консультантов для абитуриентов из числа преподавателей профильных 
кафедр. Затем процесс регистрации заявления был максимально упрощен за счет 
отказа от ввода сведений об абитуриенте в сетевую базу данных непосредственно 
в его присутствии. От абитуриента требуется заявление и комплект документов, 
который проверяется техническим секретарем с выдачей расписки о приеме, а 
ввод данных осуществляется позже в специальном секторе (сектор ввода). На 
местах регистрации заявлений формируются промежуточные запасы личных дел, 
которые по мере накопления передаются в сектор ввода.
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Разработанные мероприятия позволили уменьшить среднее время регистра-
ции заявления абитуриента с 20 до 5 мин, что привело увеличению пропускной спо-
собности приемной комиссии на 84,62% за период с 2010 по 2012 годы (таблица).

Динамика изменения показателей работы приемной комиссии

Показатель 2010 2011 2012
Количество поданных заявлений, тыс. 6,5 10,5 12
 темп прироста, % – +62% +14%
Количество обслуженных абитуриентов, чел. 2944 3313 3731
 темп прироста, % – +12% +13%
Минимальный проходной балл по общему конкурсу на бюджет-
ные места

131 102 164

 темп прироста, % – –22% +61%
Средний конкурс на бюджетные места, чел./место 14,4 22 28,9
 темп прироста, % – +53% +31%

Во-вторых, увеличивается минимальный проходной балл на бюджетные 
места. В соответствии с действующим порядком приема в вузы [4] абитуриент 
имеет право подать заявление на три специальности и (или) направления под-
готовки. При подаче заявления в приемную комиссию абитуриент сам расстав-
ляет приоритеты для специальностей, на которые он претендует по конкурсу. В 
процессе приема документов приоритеты могут меняться по желанию поступа-
ющего. После окончания периода приема документов в соответствии с системой 
приоритетов на бюджетные места зачисляются абитуриенты, имеющие наиболее 
высокие баллы. Таким образом, абитуриенты поступают на наиболее желаемые 
специальности, а вуз получает контингент высокого качества (в соответствии с 
баллом ЕГЭ) на бюджетное обучение.

Данный эффект достигается только при использовании автоматизиро-
ванной процедуры зачисления по приоритетам без участия абитуриента. Так, 
традиционная система предполагает участие абитуриента в процессе конкурса, 
т.е. абитуриент сам принимает решение о шансах на зачисление на ту или иную 
специальность из перечня выбранных через движение подлинника документа об 
образовании. В то время как при автоматизированной процедуре такое решение 
за абитуриента принимает система в соответствии с выбранным списком специ-
альностей и расставленными поступающим приоритетами.

Результаты практической апробации системы приоритетов в ОмГУПСе по-
казали ее высокую эффективность, так как проходной балл на бюджетные места в 
2012 году повысился более чем на 60%, по сравнению с 2011 годом (см. таблицу).

Применяемые информационных технологии входят в систему «АРМ Абиту-
риент» [3], которая включает следующие подсистемы: электронная очередь – под-
система, ведущая учет обрабатываемых заявлений и организацию электронной 
очереди абитуриентов с целью создания более комфортных условий пребывания 
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в приемной комиссии; подсистема зачисления абитуриентов с учетом приорите-
тов, предназначенная для отбора лиц с наиболее высоким баллом ЕГЭ.

Система «АРМ Абитуриент» разработана на платформе Microsoft  Access, ап-
робирована в ОмГУПСе в период проведения приемной кампании 2011–2012 гг. и 
показала высокую эффективность.

В целом за счет внедрения организационных и информационных инноваций 
в деятельность приемной комиссии удалось за последние два года обеспечить по-
ложительную динамику основных показателей приема студентов (таблица).

Таким образом, для повышения конкурентоспособности вуза необходимо 
внедрять современные информационные технологии уже на этапе приема абиту-
риентов. Для оптимизации работы приемной комиссии следует рассмотреть весь 
процесс организации приемной кампании в комплексе для определения узких 
мест при прохождении потока абитуриентов.
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Using Modern Information Technologies through Increasing Eff ectiveness of 
Selection of University Applicants 

Specifi cs of using information technologies in work of an admission board of Omsk 
State University for Trasportation are considered in the article. Technologies enabling to 
increase capacity of applicants and to decrease documents processing time and improve 
a process of students’ selection are described. 
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